
管理型
　父親や先輩を交えてのゲームがよろしい。つまり目上から管理されながら、その
指導の元で遊び、楽しむという環境を設定してあげることが、この子の管理能力を
開花させることになります。「管理され上手」は、「管理する上手」ですから、最
初は管理される環境で遊ばせ、次の段階で自分がリーダとなって、管理する環境を
作ってあげましょう。つまり組織人としての訓練のためのゲームにすること。

■ゲームの仕方

管理型
　朝に昼に晩にと食事が終わったら歯磨きをする、という管理をしっかりとすれば
、自然に習慣化していく子です。しかし「やらないといけないからやる」といった
動機では、効果は今一歩です。なぜやらないといけないのか？そしてどのようにや
らないといけないのか？を説明しましょう。歯の隙間、裏側、そして歯茎のブラシ
までやると、年をとっても、おいしく食べ物が食べれるといった説明が重要です。
命令すれば、一応はやる子ですが、それで親が満足してはいけません。

管理型
　普通は、規則や組織に従うことに不平を言わないで、枠をはずれることはない子
です。ですから、よっぽど我慢できないことがあったときにしか叱られるようなこ
とはしないはずです。つまり、何かがこの子に起きている、ということですからそ
の行動の原因を聞いてあげましょう。原因も聞かないで、厳しく叱りすぎると、こ
の子は臆病になって将来会社に入った時、上司のごますりで生きていくようになり
ます。むしろこの子の場合、良く反発してくれたと誉めてあげるべきなのです。

■叱り方の指針

管理型
  この子は、言われたこと指示されたことは比較的そのまま従順に守る方です。つ
まり、目上からの指示には服従できやすいという能力があります。ですから単に、
〇〇したら危ないですよ、といった指導でも効果があります。それよりも、幼稚園
に行く途中で、どういった隊列を組んでいけば事故に会わないのか、といった集団
・組織での行動の指導の方が効果的です。

■交通安全の指針
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■歯磨きの指導


