
管理型-革新
　このタイプは、本当の意味で、人々が欲していない商品であっても、そのプレゼ
ンする商品がどんなものであろうと、会社の戦略的商品であれば、熱をいれます。
また、上司の命令であれば、無理にでも、自分にムチ打って、付加価値をつけてプ
レゼンをして、無理にでも購入させなければならないと義務感を感じ、使命を遂行
します。しかし、意外にタフですので、それで病気になることはありません。

■商談方法

■資産運用

管理型-多才
　このタイプは、自分１人で考えて、ゼロから資産運用を積極的にやるといったタ
イプではありません。どちらかというと、会社の上司や同僚から勧められて、ある
いは信頼のおける取引先から勧められて、資産運用を開始するといったケースが多
いのです。ですから、あまり無茶なことは普通はやりません。が、調子に乗ってし
まうと根拠のない自信が過剰になってしまい、行き過ぎてしまうこともありえます
。信頼のおける相談できる人を探して、その人の指示を参考にしながらやるのが良
いでしょう。

管理型-革新
　このタイプは、自分の部下がいて、その組織をうまく活用して能力を発揮できる
タイプです。ですから、独立、開業といっても、１人だけでやってもうまくいきま
せん。自分の信頼できる部下や上司と一緒に独立して初めてうまくいきます。そう
いった組織単位での独立ができるのであれば、分野は問いません。意外に思い切っ
たら、やれるタイプですから、大胆さをもって行動すれば成功します。

■出世の方法

四柱推命による能力別成功への道標

管理型-革新
　このタイプは、組織をコントロールすることが他人よりも上手ですので、普通は
ある程度の出世はするはずです。但しそれには、自分より職位が上の上司の庇護の
下でという条件がありますので、上司との人間関係が悪いと本来自分がもっている
、組織をコントロールする能力が生かされないことがあります。また、人よりも、
出世したい、または部下が欲しいという欲望が強いので、それが全面に出ると、疎
ましく思われることもあります。上司も人間ですから、能力のありなしで、判断し
ないで、人間的な付き合いをするのが成功の秘訣です。

■独立の方法
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物事の始まりは、好奇心型から出発し、管理型で終結・完成する。


